PROJEKT
UCHWALANR ...[.../[...
RADY GMINY PERZOW

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Perzow.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z2025r. poz.1153), art. 8ust. 2 iart. 36 ust. 2-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz U. z2024r. poz.1135) wzwiazku =z §3 pkt1,
§ 61§ 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Wojta Gminy Perzéw wynagrodzenie miesi¢czne brutto w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10770,00. zt,
2) dodatek funkcyjny w wysokos$ci 3300,00 zt,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

2. Ponadto Wojtowi Gminy Perzoéw przystuguja: dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe
i inne $wiadczenia wynikajace z obowigzujacych przepisoéw prawa.

§ 2. Traci moc uchwata 11/5/2024 Rady Gminy Perzow z dnia 27 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla W¢jta Gminy Perzow.

§ 3. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzenia Wojta Gminy Perzow naleznego od dnia 1 lipca
2025 .

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr .../.../...
Rady Gminy Perzow

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Perzéw.

Wojt Gminy jest pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym w urzedzie gminy na podstawie
wyboru. Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. z2024r. poz.609) oraz art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 530), ustalenie wynagrodzenia Wojta Gminy Perzow nalezy
do wytacznej wlasciwosci Rady Gminy Perzow. Zgodnie z art. 36 ust. 2-4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wynagrodzenie wojta powinno sklada¢ si¢ znastepujacych sktadnikdw:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wicloletnia pracg.

Podjecie Uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Perzow wynika z faktu
zmiany rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych uchwalonego
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260).

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260):
Kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego okreslone W zalgcznikach nr 11 2 do rozporzqdzenia zmienianego W § 1, w brzmieniu
nadanym niniejszym rozporzqdzeniem, majq zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow naleznych
od dnia 1 lipca 2025 r.

Wskazane w niniejszej uchwale wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Wojta sg zgodne
z obowigzujacym Rozporzadzeniem i nie przekraczaja mozliwego maksymalnego poziomu tam
okreslonego, tj. kwoty 10770,00 zt w przypadku wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty 3300,00 zt
w przypadku dodatku funkcyjnego. Dodatek specjalny przystuguje Wojtowi na statym poziomie, tj.
facznie 30% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego, natomiast dodatek za wieloletnia
prace ustalony jest wg zasad obowigzujacych pracownikow samorzadowych.

Proponowane wynagrodzenie jest tez wynikiem wysokiej oceny pracy Wojta Gminy Perzow, ktora
swoja funkcje pelni z zaangazowaniem, podejmujac si¢ coraz to nowych wyzwan stuzacych rozwojowi
gminy. Bardzo dobrze prace Wojta w minionej kadencji ocenili tez mieszkancy gminy Perzow, czego
dowodem jest udzielone poparcie i wybor na kolejng kadencje.

W zwigzku z powyzszym, podj¢cie uchwaty jest konieczne i uzasadnione.


https://sip.lex.pl/%23/document/19158306?unitId=zal(1)
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