
PROJEKT 

UCHWAŁA NR …/…/… 

RADY GMINY PERZÓW 

z dnia …………….. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Perzów. 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w związku z §3 pkt 1, 

§ 6 i § 7 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.), uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się dla Wójta Gminy Perzów  wynagrodzenie miesięczne brutto w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 10770,00. zł, 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 3300,00 zł, 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 

2. Ponadto Wójtowi Gminy Perzów przysługują: dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe 

i inne świadczenia wynikające z obowiązujących przepisów prawa. 

§ 2. Traci moc uchwała II/5/2024 Rady Gminy Perzów z dnia 27 maja 2024 r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia dla Wójta Gminy Perzów. 

  § 3. Uchwała ma zastosowanie do wynagrodzenia Wójta Gminy Perzów należnego od dnia 1 lipca 

2025 r. 

     § 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

  



 

 

Uzasadnienie 

do Uchwały Nr …/…/… 

Rady Gminy Perzów 

z dnia …………………………….. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Perzów. 

 

Wójt Gminy jest pracownikiem samorządowym zatrudnionym w urzędzie gminy na podstawie 

wyboru. Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 

Dz. U. z 2024 r. poz. 609) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), ustalenie wynagrodzenia Wójta Gminy Perzów należy 

do wyłącznej właściwości Rady Gminy Perzów. Zgodnie z art. 36 ust. 2-4 ustawy o pracownikach 

samorządowych, wynagrodzenie wójta powinno składać się z następujących składników: 

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnia pracę.  

Podjęcie Uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Perzów wynika z faktu 

zmiany rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych uchwalonego 

Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260). 

Zgodnie z § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającym 

rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260): 

Kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku 

funkcyjnego określone w załącznikach nr 1 i 2 do rozporządzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu 

nadanym niniejszym rozporządzeniem, mają zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych 

od dnia 1 lipca 2025 r. 

Wskazane w niniejszej uchwale wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Wójta są zgodne  

z obowiązującym Rozporządzeniem i nie przekraczają możliwego maksymalnego poziomu tam 

określonego, tj. kwoty 10770,00 zł w przypadku wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty 3300,00 zł 

w przypadku dodatku funkcyjnego. Dodatek specjalny przysługuje Wójtowi na stałym poziomie, tj. 

łącznie 30% wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego, natomiast dodatek za wieloletnią 

pracę ustalony jest wg zasad obowiązujących pracowników samorządowych. 

Proponowane wynagrodzenie jest też wynikiem wysokiej oceny pracy Wójta Gminy Perzów, która 

swoją funkcję pełni z zaangażowaniem, podejmując się coraz to nowych wyzwań służących rozwojowi 

gminy. Bardzo dobrze pracę Wójta w minionej kadencji ocenili też mieszkańcy gminy Perzów, czego 

dowodem jest udzielone poparcie i wybór na kolejną kadencję. 

W związku z powyższym, podjęcie uchwały jest konieczne i uzasadnione.  

 

https://sip.lex.pl/%23/document/19158306?unitId=zal(1)
https://sip.lex.pl/%23/document/19158306?unitId=zal(2)

