
PROJEKT 

UCHWAŁA NR…/…/… 

RADY GMINY PERZÓW 

z dnia  …..2025 r. 

w sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla członków Ochotniczych Straży 

Pożarnych z terenu Gminy Perzów i kandydatów na strażaków ratowników Ochotniczych 

Straży Pożarnych z terenu Gminy Perzów 

 

Na podstawie art. art. 15 ust. 2 i art. 15 a ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych 

strażach pożarnych (Dz. U. z 2025 poz. 244)  Rada Gminy Perzów uchwala, co następuje: 

 

 

§ 1. 1. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego dla strażaka ratownika ochotniczej straży pożarnej, który 

uczestniczył:  

 

1) w działaniu ratowniczym, akcji ratowniczej lub ćwiczeniu, a także brał udział w zabezpieczeniu 

obszaru chronionego właściwej jednostki ratowniczo-gaśniczej Państwowej Straży Pożarnej, 

określonego w powiatowym planie ratowniczym, w wysokości wynikającej z wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, określonej w drodze Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej, wydanego na 

podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

2) w szkoleniu w wysokości 10,00 zł, 

3) w ochronie ludności i porządku publicznego podczas imprezy publicznej organizowanej przez 

Gminę Perzów lub jej jednostkę organizacyjną  ustala się na kwotę 10,00 zł. 

2. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego dla kandydata na strażaka ochotniczej straży pożarnej, który 

ukończył 18 lat, a nie ukończył 65 lat, będącego uczestnikiem szkolenia podstawowego 

przygotowującego do bezpośredniego udziału w działaniach ratowniczych, ustala się na kwotę 10,00 

zł.  

§ 2. Traci moc Uchwała Rady Gminy Perzów LIV/347/2023 z dnia 30 października 2023 roku  

w sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla członków Ochotniczych Straży 

Pożarnych i kandydatów na strażaków ratowników Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu Gminy 

Perzów. . 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego. 

 

 

 



 

Uzasadnienie 

Do Uchwały Nr …. 

Rady Gminy Perzów 

z dnia  …..2025r. 

w sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego dla członków Ochotniczych Straży 

Pożarnych z terenu Gminy Perzów i kandydatów na strażaków ratowników Ochotniczych 

Straży Pożarnych z terenu Gminy Perzów 

 

Zgodnie z art. 15 ust. 2  i art. 15a ustawy z dnia 17 grudnia 2021r. o ochotniczych strażach 

pożarnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 244) Rada Gminy ustala, nie rzadziej niż raz na dwa lata, 

ekwiwalent pieniężny dla członków Ochotniczych Straży Pożarnych za udział w działaniu 

ratowniczym, akcji ratowniczej, szkoleniu lub w zabezpieczeniu obszaru chronionego właściwej 

jednostki ratowniczo-gaśniczej Państwowej Straży Pożarnej, określonego w powiatowym planie 

ratowniczym. W związku z tym, że poprzednio obowiązująca uchwała podjęta była w 2023 roku,  

Rada Gminy Perzów zobligowana jest podjąć kolejną uchwałę ustalającą ekwiwalent. 

Ustawodawca nałożył na Radę Gminy obowiązek ustalenia przedmiotowego ekwiwalentu  

w oparciu o art. 15 ust. 2 ww. ustawy stanowiący, że wysokość ekwiwalentu nie może przekraczać 

1/175 przeciętnego wynagrodzenia, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego  

w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 

ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych przed 

dniem ustalenia ekwiwalentu, za każdą rozpoczętą godzinę udziału w działaniu ratowniczym, akcji 

ratowniczej, ćwiczeniu lub szkoleniu, w zabezpieczeniu obszaru chronionego właściwej jednostki 

ratowniczo-gaśniczej Państwowej Straży Pożarnej, określonego w powiatowym planie ratowniczym. 

Ekwiwalent jest wypłacany z budżetu gminy.  

Ustalenie wysokości ekwiwalentu dla członka ochotniczej straży pożarnej, który uczestniczył  

w działaniu ratowniczym, akcji ratowniczej, ćwiczeniu lub szkoleniu na podstawie stawki wynikającej 

z wysokości minimalnej stawki godzinowej, określonej w drodze Rozporządzenia Rady Ministrów w 

sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, wydanego na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. 2024 poz.1773) jest dopuszczalne, o ile stawka ta nie będzie 

przekraczać 1/175 przeciętnego wynagrodzenia, o którym mowa powyżej.  

W związku z powyższym, podjęcie uchwały jest uzasadnione.  

https://sip.lex.pl/#/document/16832385?unitId=art(20)pkt(2)&cm=DOCUMENT

